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福岡県の地方創生の取組み

地方創生人材シンポジウム in 北九州
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本県の地方創生
人口の現状 地方創生の基本

中小企業

• 成長段階に合わせた、きめ細かな
支援

農林水産業

• ブランド化や6次産業化などにより、
収益力を高め、輸出を拡大

観光

• 国内はもとより、アジアを中心とし
た海外からの誘客を促進し、域内
消費を拡大

先端成長産業

• 県経済をけん引する自動車産業、
将来の成長が見込まれるバイオ・
食品産業等の振興に加え、水素、
航空機等の次世代産業を育成
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社人研による

推計値

年少人口

老年人口

生産年齢人口

福岡県の人口は、510万人
昭和45年(1970年)以来、一貫して増加。
今なお人口が増え続ける数少ない県の一つ。

しかし、少子高齢化の進展により、
やがて人口はピークアウトすることが見込まれる。

余力のある今こそ、将来に備える必要がある。

誰もが住み慣れたところで働き、

安心して子どもを産み育て、

長く元気に暮らすことができる、

そうした地域社会を

それぞれの地域につくっていくこと

福岡県人口ビジョン・地方創生総合戦略（平成27年12月に策定）

万人

「魅力ある雇用の場」をつくる 若い世代の結婚・出産・子育ての
希望をかなえる

地方創生を担う人材の育成・定着と
首都圏等からの人材還流を進める

誰もが住み慣れた地域で暮らして
いける安全・安心で活力ある

地域をつくる

結婚応援

• 意識啓発や出会いの場の提供な
ど若者の結婚を応援

安定雇用

• 正規雇用への転換促進、非正規
雇用の処遇改善を進めるなど若
者の雇用と生活の安定を図る

子育て

• 子ども・子育て支援の量の拡大、
質の向上

• 男女共に仕事と子育てが両立で
きる職場環境づくりを推進

人材育成

• 国際的な視野を持ち、地域で活
躍する人材を育成

進学・就職

• 県内大学の魅力向上、地元進学
促進

Uターン

• Ｕターン就職促進など、新規学卒
者の県内就職を拡大

• 地元愛着率日本一のポテンシャ
ルを活かした県外就職者のUター
ン促進

地域振興

• スポーツ振興・文化振興による地
域活性化

• 「小さな拠点」づくりを市町村と連
携して推進

多様な主体の活躍

• 女性や高齢者の活躍、障がい者
の社会参加を応援

生活環境

• 医療、介護、予防、住まい、生活
支援などに関するサービスを一体
的に切れ目なく提供

基本目標 1 基本目標 2 基本目標 3 基本目標 4
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働き方改革

働き方の見直しを進めるにあたっては、各企業による自主的な取組が不可欠

長時間労働の是正・有給休暇の取得促進
労働教育講座・労働相談 等

非正規雇用の正規雇用化の促進

正規雇用促進企業支援センター

仕事と子育ての両立
子育て応援宣言企業登録制度 等

「 7 0歳現役社会づくり」の推進

70歳現役応援センター 等

生 産 性 向 上 の 支 援
ものづくりカイゼン企業支援センター 等

＜本県の主な取組＞

福岡「働き方改革」に向けた共同宣言（H27年3月19日）

チャレンジふくおか「働き方改革推進会議」（H28年12月1日）

○ 国（福岡労働局、九州経済産業局）、県、経済団体、労働者団体等で構成
○ 「働き方改革に向けた地域推進プラン」を策定

長時間労働の是正、年次有給休暇の取得促進、非正規雇用労働者の正社員
転換・処遇改善、女性の活躍促進と安心して働ける職場環境づくり 等

○地域の関係者が連携・協力して、長時間労働の是正などの働き方改革を推進
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子育て支援
「子育て応援の店」推進事業（H18年度～）

子育て家庭を地域社会全体で応援する気
運を高め、安心して子どもを生み育てられる
環境づくりを行うもの

【事業概要】
○サービス提供者：店舗等
○対象：１８歳未満の子どもがいる家庭
○内容：
・ミルクのお湯の提供
・ベビーベット等の設置
・粗品のプレゼント、価格の割引
※事前登録によるﾊﾟｽﾎﾟｰﾄｻｰﾋﾞｽ有

【実績（H28年12月末）】
・登録店舗数：20,716店舗
・ﾊﾟｽﾎﾟｰﾄｻｰﾋﾞｽ提供店舗数：1,034店舗
※全国共通展開開始（ H28年4月1日から）

「ふくおか・みんなで家族月間」キャンペーン事業（平成21年度～）

毎年１１月を「ふくおか・みんなで家族月間」とし、家族のすばらしさや子育ての楽しさを広
めるためのキャンペーンを官民が連携して実施。【イベント開催実績】H28年度：221件

「子育て応援宣言企業」登録制度（H15年度～）

企業のトップが従業員の仕事と子育て
の両立を支援する具体的な取組を自ら
宣言し、それを県が登録する「子育て応
援宣言企業」登録制度を実施。

【登録制度の成果】
① 子育て応援社会の意識の定着
・登録数：6,002社（従業員数約54万人）※H28.12月

② 育児休業取得率の向上（女性）
・宣言企業 81.8％（H19） → 96.2％（H27）
・県内企業 88.2％（H19） → 92.2％（H25）
・全国 92.4％（H19） → 91.1％（H27）

③ 先進的な宣言の普及拡大
男性の育児休業・育児参加の促進、テレワーク制
度の導入など、先進的な取組の宣言が増加

④ 宣言企業による自発的な取組
・「子育て応援宣言企業の輪を広げる会」の発足
・宣言企業間の独自サービスの提供 など
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■「福岡県女性の活躍応援協議会」の設置(H28.6.1）
・女性がいきいきと働き活躍できる社会を目指し、行
政、経済団体、関係団体が一体となって女性の活躍を
支援することを目的に設置

■ウーマンワークカフェ北九州の開設 (H28.5.23)
・全国初の取組として、国、県、北九州市が連携し、再
就職やキャリアアップ、創業など、女性の幅広いニー
ズにワンストップで対応

■企業における女性の活躍推進
・中小企業への実務専門家派遣、企業内研修支援、
必要な情報を集約した手引書の作成・配布

■「子育て応援宣言企業」登録制度の推進
・企業のトップが従業員の仕事と子育ての両立を支援
する具体的な取組を自ら宣言し、それを県が登録・ＰＲ
する

■ふくおか女性いきいき塾
・企業などにおいて実践的リーダーとなる
女性を育成
（第5期30名が受講中）
（修了生：第1～4期 計122名）

■女性トップリーダー育成研修
・企業の管理職等を対象とした、女性トッ
プリーダーとして必要な素養を身につけ
る研修

■女性による元気な地域づくり応援講座
・地域のリーダーとなる女性を育成
（5地域で計142名が受講中）

女性の活躍

○福岡県は、20代以降の女性の数が男性を上回り（全国では50代）、8社に1社は女性社長。
○少子高齢化に伴う人口減少が見込まれる中、地域が活力を維持するためには女性の活躍が鍵。

女性が活躍する環境の整備 リーダーとなる女性の育成
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障害者雇用の促進

○障害者就業・生活支援センター

障 害 者 の 就 業 支 援

障 害 者 の 職 業 訓 練

障害者と企業のマッチング 障害者雇用のインセンティブ

○地域貢献活動評価項目
における加点

○福岡障害者職業能力開発校

職業に必要な技能
や知識を習得できる
よう職業訓練を実施。

○無料職業紹介事業

○障害者雇用促進セミナー
障害者雇用に係る助成金、支援制度、

企業の先進的な取組を紹介。

○特別支援学校
「技能発表会」
生徒が職業技能を企

業担当者の前で発表。

障害のある方
相談・支援

障害特性や求人内容

を的確に把握

周知・啓発

雇用促進

○県内の障害者雇用率は1.95％と過去最高となったが、法定雇用率2.0％に向け一層の取組が必要。

○近年、仕事を求める精神障害者が急増。 障害者、企業双方へのきめ細かな支援が必要。

企 業

マッチング
技術的支援

障害のある方もない方も、個性や能力を発揮し、その人らしく自立して生活できる社会に

企 業 に 対 す る 周 知 ・ 啓 発

就
労
移
行
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所
等
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国や支援団体との連携

仕事を求める障害者への支援 職業紹介・マッチング 企業への支援・働きかけ

入札参加資格審査の評価項目に障害
者雇用の状況を加え、得点を付与。

県が独自に民間の職業紹介
事業者に委託。

障害者の身近な地域で
就業面・生活面での一体
的な支援を実施。



 
 
    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     範囲: 全てのページ
     トリム: 同サイズ 11.689 x 8.264 インチ / 296.9 x 209.9 mm
     シフト: 無し
     ノーマライズ(オプション): 改良
      

        
     32
            
       D:20141106105508
       841.6063
       Acrobat A4
       Blank
       594.9921
          

     Wide
     1
     0
     Full
     659
     376
     None
     Up
     2.8346
     0.0000
            
                
         Both
         15
         AllDoc
         189
              

       CurrentAVDoc
          

     Uniform
     595.2756
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     QI+ 3.0g
     QI+ 3
     1
      

        
     0
     6
     5
     6
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   Nup
        
     新規書類
     シートの余分なスペースをトリミング: いいえ
     ページの拡大・縮小を許可: はい
     マージン: 左 0.00, 上 0.00, 右 0.00, 下 0.00 ポイント
     横方向のスペース(ポイント): 28.3465 
     縦方向のスペース(ポイント): 28.3465 
     ページ周囲にフレームを追加: いいえ
     シートサイズ:  8.264 x 11.689 インチ / 209.9 x 296.9 mm
     シートの最適化:  縦
     レイアウト: 1列 1行
     調整:  中央
      

        
     0.0000
     8.5039
     28.3465
     0
     Japanese
     0.2835
     Fixed
     0
     0
     1
     1
     0.5900
     0
     28.3465 
     1
     0.0000
     1
            
       D:20170118112222
       841.6063
       Acrobat A4
       Blank
       594.9921
          

     Tall
     628
     281
    
    
     0.0000
     C
     0
            
       CurrentAVDoc
          

     0.0000
     0
     2
     1
     1
     28.3465 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     QI+ 3.0g
     QI+ 3
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base



